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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar d//
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYO DE 2025,

lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,

para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para

la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto

de! contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTORESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS MARINOS Y
COSTEROS EN EL PACIFICO VALLECAUCANO —~ RAICES COSTERAS
BUENAVENTURA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1)Brindar acompafiamiento en la realizacion de acciones que fomenten la
gobernanza y la articulacién de actores locales y territoriales para la conservacion
de ecosistemas de manglares y costeros, segln como se plantea en el proyecto
objetivo de este contrato. 2} Realizar la sistematizacion de datos y el respectivo
analisis de la informacién socioambiental obtenida de las iniciativas comunitarias
del Distrito de Buenaventura. 3) Apoyar en la formuiacién de la documentacion
técnica requerida para la consolidacion de las acciones que se pretenden realizar
con las comunidades del Distrito de Buenaventura. 4) Seguir las directrices
impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG. 5) Cumplir con las demas
actividades que le sean asignadas por el supervisor.

ACTIVIDAD 1. Brindar acompafiamiento en la realizacion de acciones que fomenten
la gobernanza y la articulacion de actores locales y territoriales para la
conservacion de ecosistemas de manglares y costeros, segun como se plantea en
el proyecto objetivo de este contrato.

- Participé en una jornada de recoleccién de residuos sélidos desarrollada en el
Ecoparque Magico de Pance, como parte de una estrategia de educacion
ambiental y fortalecimiento de la cultura ciudadana frente al manejo adecuado de
los residuos. Durante la actividad brindé apoyo técnico y logistico en la
planificacion y ejecucion de la jornada, que incluyé fa distribucion de elementos de
proteccidon personal, la clasificacion basica de residuos (organicos, reciclables y
no aprovechables) y la orientacién a los participantes sobre practicas de
separacion en la fuente y disposicion final responsable. Mi participacion también



abarcé la socializacién de mensajes clave sobre la proteccién de ecosistemas
estratégicos como el rio Pance, sensibilizando a la comunidad visitante sobre su
corresponsabilidad en la conservacion del entorno natural. Esta jornada contribuyé
a la recuperacion paisajistica del eco parque y al fortalecimiento de los procesos
de gobernanza ambiental mediante el trabajo articulado con actores comunitarios,
institucionales y visitantes del area protegida.

v

Evidencia de pa.rtici.pacién en léjornada de recoleccion de residuocs sélidos desarroilada
en el Eco parque Magico de Pance, como parte de una estrategia de educacion
ambiental y fortalecimiento de la cultura ciudadana.

Evidencia de participacién en la jornada de recoleccién de residuos sélidos desarrollada
en el Ecoparque Magico de Pance, como parte de una estrategia de educacién
ambiental y fortalecimiento de la cultura ciudadana.




Evidencia de participacién en la jornada de recoleccién de residuos sélidos desarrollada
en el Ecoparque Magico de Pance, como parte de una estrategia de educacion
ambiental y fortalecimiento de la cultura ciudadana.

Brindé acompafiamiento técnico y logistico durante la jornada de sensibilizacion y
siembra desarrollada con la comunidad de La Pampa y la Institucion Educativa
Semilla de la Esperanza, sede Heliodoro Villegas, en el corregimiento de Amaime,
Valle del Cauca, en el marco de la conmemoracién del Dia del Arbol. Como parte
de la jornada, facilité una charla de sensibilizacién ambiental dirigida a nifios y
jovenes de la institucion, orientada a promover el respeto y la conservacion de los
ecosistemas. Esta actividad se hizo en articulacién con la Asociacion Ambiental
de Amaime (ASOAMAIME). Mi participacion se centré en la prestacion de
asistencia técnica y en la gestion de la articulacién interinstitucional, con el
propésito de fortalecer la implementacion de este tipo de iniciativas y maximizar
su impacto en los procesos de restauracién ecoldgica, particularmente en la
recuperacion de ecosistemas estratégicos como el manglar.




Evidencia de participacién e la jornada de sensibilizacién y siembra desarrollada con la
comunidad de La Pampa y la Institucion Educativa Semilla de la Esperanza, sede Heliodoro
"~ Villegas.

Evidencia de participaciéon e la jornada de sensibilizacion y siembra desarrollada con la
comunidad de L.a Pampa y la Institucion Educativa Semilla de la Esperanza, sede Heliodoro
Villegas.

Evidencia de participacion e la jornada de sensibilizacion y siembra desarrollada con la
comunidad de La Pampa y la Institucion Educativa Semilla de la Esperanza, sede Heliodoro
Villegas.




- Brindé acompafnamiento técnico y logistico en el desarrollo de una jornada de
sensibilizacion y siembra con la comunidad de La Pampa y la Institucién Educativa
Semilla de la Esperanza, sede Heliodoro Villegas, en el corregimiento de Amaime,
Valle del Cauca, con motivo de la conmemoracion del Dia del Arbol. Durante la
jornada de siembra, presté asistencia técnica en la seleccion de especies nativas
apropiadas para las condiciones del area intervenida, en su mayoria arboles
propios de zonas humedas. Adicionalmente, apoyé la preparacion del terreno, la
delimitacion de los sitios de plantacién, la distribucion de insumos y herramientas,
y el acompafiamiento en la correcta técnica de siembra por parte de los
participantes. Mi rol también incluyé la verificacién del cumplimiento de buenas
practicas de restauraciéon y la orientacion a los actores comunitarios sobre el
cuidado y mantenimiento posterior de los individuos plantados. Esta actividad se
realizd en articulacién con la Asociacion Ambiental de Amaime (ASOAMAIME),
fortaleciendo los procesos de participacién comunitaria e integracion
interinstitucional. Esta intervencién tuvo como objetivo no solo promover la
conciencia ambiental, sino también contribuir de manera directa a los procesos de
recuperacion ecologica del territorio, especialmente en areas degradadas
cercanas a ecosistemas de manglar, fortaleciendo asi la resiliencia ambiental de
la regién.

Evidencia de jornada de siembra con la comunidad de La Pampa y Ia institucion Educativa
Semilla de la Esperanza, sede Heliodoro Villegas, en el corregimiento de Amaime, Valle del
Cauca, con motivo de la conmemoracién del Dia del Arbol.



Evidencia de jornada de siembra con la comunidad de La Pampa v la Institucion Educativa
Semilla de la Esperanza, sede Heliodoro Villegas, en el corregimiento de Amaime, Valle del
Cauca, con motivo de la conmemoracién del Dia dei Arbol.

Evidencia de jornada de siembra con la comunidad de La Pampa y la Institucién Educativa
Semilla de [a Esperanza, sede Heliodoro Villegas, en el corregimiento de Amaime, Valle del
Cauca, con motivo de la conmemoracion del Dia del Arbol.

ACTIVIDAD 2. Realizar la sistematizacion de datos y el respectivo analisis de la
informacion socioambiental obtenida de las iniciativas comunitarias del Distrito de
Buenaventura.




Realicé el proceso de llamadas telefonicas y la sistematizacion de los datos
obtenidos de las personas y organizaciones inscritas en la estrategia Copito
Recicla, liderada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible (SADS) de
la Gobernacién del Valle del Cauca. Esta labor tuvo como propésito verificar la
participacion activa de los actores vinculados, recopilar informacion clave para el
seguimiento de la estrategia y fortalecer la planificacién de acciones futuras. La
informacién recolectada fue organizada en una base de datos digital que facilito el
analisis técnico de la cobertura, el nivel de compromiso y las oportunidades de
mejora en la implementacién del componente comunitario de la estrategia.
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Evidencia de proceso de llamadas telefénicas y la sistematizacion de los datos
obtenidos de las personas y organizaciones inscritas en la estrategia Copito Recicla,
liderada por la (SADS) de la Gobernacién del Valle del Cauca.



| Evidencia de proceso de llamadas telefénicas y la sistematizacién de los datos
obtenidos de las personas y organizaciones inscritas en la estrategia Copito Recicla,
liderada por la (SADS) de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Evidencia de proceso de llamadas telefénicas y la sistematizacién de los datos
obtenidos de las personas y organizaciones inscritas en la estrategia Copito Recicla,
liderada por ia (SADS) de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Participé en una reunién virtual, realizada a través de [a plataforma Google Meet,
en la que se llevd a cabo la programacién de nuevas visitas a los municipios de




Guacari, El Cerrito, Vijes y Bugalagrande. El propoésito de la reunién fue socializar
la directriz institucional relacionada con la realizaciéon de jornadas territoriales,
articulando las actividades locales con la estrategia TiendaCanje de Copito
Recicla. Durante el encuentro se coordinaron aspectos logisticos y operativos con
el fin de garantizar la participacion activa de las comunidades y el adecuado
desarrolio de las acciones de educacion ambiental, sensibilizacién ciudadana y
promocion de buenas practicas de gestion de residuos sdlidos.

Evidencia de la participacion en la reunion virtual, realizada a través de la plataforma
Google Meet, en la que se llevo a cabo la programacion de nuevas visitas a los
municipios de Guacari, El Cerrito, Vijes y Bugalagrande.

e

Evidencia de la participacion en la reunion virtual, realizada a través de la plataforma
Google Meet, en la que se llevé a cabo la programacion de nuevas visitas a los
municipios de Guacari, El Cerrito, Vijes y Bugalagrande.



Evidencia de la participacion en la reunidn virtual, realizada a través de la plataforma
Google Meet, en la que se llevéd a cabo la programacion de nuevas visitas a los
municipios de Guacari, El Cerrito, Vijes y Bugalagrande.

ACTIVIDAD 3. Apoyar en la formulacién de la documentacion técnica requerida
para la consolidaciéon de las acciones que se pretenden realizar con las
comunidades del Distrito de Buenaventura.

- Apoyé la formulacion del proyecto PI35-102577 “Restauracion Comunitaria del
Manglar y Proteccidn de las Playas en el Pacifico Vallecaucano’, participando
activamente en el proceso de revision y ajuste del presupuesto junto con el equipo
técnico. Esta labor incluyé el analisis detallado de los rubros financieros, con el
fin de garantizar la coherencia técnica y operativa del proyecto y su alineacion
con las necesidades identificadas por las comunidades beneficiarias. Mi aporte
se centré en asegurar que los recursos proyectados respondieran de manera
efectiva a los objetivos de restauracion ecoldgica y fortalecimiento comunitario,
en concordancia con los lineamientos de sostenibilidad ambiental y participacion
ciudadana.




Evidencia de participacién de en el proceso de revisién y ajuste del presupuesto junto
con el equipo técnico del proyecto PI35-102577 “Restauracion Comunitaria del Manglar
y Proteccién de las Playas en el Pacifico Vallecaucano”

Evidencia de participacion de en el proceso de revision y ajuste del presupuesto junto
con el equipo técnico del proyecto PI135-102577 “Restauracion Comunitaria del Manglar
y Proteccién de las Playas en el Pacifico Vallecaucano”

Brindé apoyo en la estrategia Copito Recicla, durante la reunién virtual a traves
de la plataforma (Google.meet); especificamente en la formulacion de la
documentacion técnica necesaria para la consolidacion de las acciones
proyectadas con las comunidades del Distrito de Buenaventura. Como parte de
este proceso, realicé el seguimiento a los participantes inscritos a través de
formularios digitales (Google Forms), mediante llamadas telefénicas orientadas a
confirmar su interés y continuidad en la reactivacion de la estrategia. Esta labor
permitié recopilar informacién clave para ajustar los componentes operativos y



comunitarios del programa, fortaleciendo asi la planificacion de intervenciones
ambientales participativas en el territorio.

Evidencia de captura de pantalla de la reunién virtual a traves de la plataforma (Google.meet)
especificamente en la formulacién de ia documentacion técnica necesaria para la consolidacién
de las acciones proyectadas con las comunidades del Distrito de Buenaventura.
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Evidencia de captura de pantalla de [a reunion virtual a traves dela plataforma (Google.meet)
especificamente en la formulacién de |la documentacion técnica necesaria para la consolidacion
de las acciones proyectadas con las comunidades del Distrito de Buenaventura.




Evidencia de captura de pantallad
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e la reunion virtua

plataforma {Google.meet)

especificamente en la formulacion de la documentacion técnica necesaria para la consolidacién

de las acciones proyectadas con las comunidades del Distrito de Buenaventura.

ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
- MIPG.

Participé en una capacitacién virtual sobre EMPATIA en el Lugar de Trabajo,
enfocada en el desarrollo de competencias socioemocionales clave para mejorar
las dindmicas interpersonales en el entorno laboral. Durante la jornada formativa,
se abordaron conceptos fundamentales sobre inteligencia emocional, escucha
activa, gestion de conflictos y comunicacién asertiva, resaltando la importancia de
la empatia como herramienta para fortalecer el trabajo en equipo, prevenir
situaciones de tension y fomentar un clima organizacional saludable. La
capacitacion también incluy6é el andlisis de casos practicos y recomendaciones
aplicables a contextos laborales diversos, permitiéndome reflexionar sobre la
relevancia de incorporar una perspectiva empatica en la toma de decisiones, la
atencién al ciudadano y la interacciéon cotidiana con colegas, superiores y
colaboradores. Esta experiencia contribuyo significativamente a mi crecimiento
profesional, al promover una cultura organizacional basada en el respeto, la
inclusién y ia cooperacion.



Evidencia de capturas de pantalla de participaciéon en la capacitacion sobre empatia en el
Lugar de Trabajo, enfocada en el desarrollo de competencias socioemocionales clave para
mejorar las dindmicas interpersonales en el entorno laboral.

Evidencia de capturas de pantalla de participacion en la capacitacién sobre empatia en el
Lugar de Trabajo, enfocada en el desarrollo de competencias socioemocionales clave para
mejorar las dindmicas interpersonales en el entorno laboral.
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Evidencia de capturas de pantalla de participacion en la capacitacién sobre empatfa en el
Lugar de Trabajo, enfocada en el desarrollo de competencias socioemocionales clave para
mejorar las dindmicas interpersonales en el entorno laboral.

CAPACITACION:
TEMA DE EMPATIA

Evidencia de capturas de pantalia de participacion en la capacitacion sobre empatia en el
Lugar de Trabajo, enfocada en el desarrollo de competencias socioemocionales clave para
mejorar las dinamicas interpersonales en el entorno laboral.

- Participé en la jornada de socializacién sobre Riesgo de Corrupcion, liderada por
profesionales de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion — MIPG, con el
objetivo de fortalecer el enfoque preventivo frente a los factores de riesgo que
pueden afectar la integridad institucional. Durante la sesién se presentaron los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) relacionados
con la identificacién, andlisis y control de los riesgos de corrupcién en las
entidades publicas. La actividad incluyd la revision de herramientas



metodoldgicas para la gestién de riesgos, asi como buenas practicas para la
promocion de la transparencia, la ética plblica y la rendicion de cuentas en el
gjercicio de la funcién administrativa. Esta socializacion me permitié adquirir
conocimientos clave para contribuir activamente a la prevencion de actos que
--. puedan comprometer la legalidad, eficiencia y legitimidad de la gestion
institucional. B

Evidencia de participacion en socializacion sobre Riesgo de Corrupcion, liderada por
profesionales de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion — MIPG.




Evidencia de participacién en socializacién sobre Riesgo de Corrupcion, liderada por
profesionales de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestidén — MIPG.

Evidencia de participacion en socializacion sobre Riesgo de Corrupcion, liderada por
profesionales de la Subdireccidén Técnica de Apoyo a la Gestion — MIPG.

- Participé en la capacitacion sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), orientada al fortalecimiento de la cultura de prevencion de riesgos



laborales y al cumplimiento de la normatividad vigente en materia de salud ocupacional.
Durante la jornada se abordaron tematicas clave como la identificacién de peligros,
evaluacion y control de riesgos, medidas de prevencion, manejo de incidentes, y
promocion del autocuidado en el entorno laboral. Esta formacion me permitié adquirir
herramientas practicas para contribuir activamente a la implementacion y me;ora
continua de! SG-SST en el marco dé'mis funciones institucionales. '

Evidencia de participacion en la capacitacion sobre el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).




Evidencia de participacion en la capacitacién sobre el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Modifnasionss en el Estile de
Vida

Evidencia de participacion en la capacitacién sobre el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

ACTIVIDAD 5. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor.

- Participé en la capacitacién impartida por la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado, titulada “Retos de la Defensa Juridica en la Era Digital®, en el marco
del ciclo de formacién orientado al fortalecimiento de la Politica de Prevencion del
Dafio Antijuridico. Esta jornada tuvo como objetivo brindar herramientas
conceptuales y practicas para afrontar los desafios juridicos derivados del uso de
tecnologias digitales en la gestion publica, contribuyendo asi al fortalecimiento
institucional y a la reduccion del riesgo litigioso en el ejercicio de la funcion
administrativa.

Live chat

Evidencia de participacion en la capacitacién impartida por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, titulada “Retos de la Defensa Juridica en la Era Digital’, en el marco del



ciclo de formacion orientado al fortalecimiento de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico.

Evidencia de participacion en la capacitacién impartida por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, titulada “Retos de la Defensa Juridica en la Era Digital’, en el marco del
ciclo de formacion orientado al fortalecimiento de la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico.
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Evidencia de registro de asistencia de la capacitacion impartida por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, titulada “Retos de la Defensa Juridica en la Era Digital”, en el
marco del ciclo de formacidn crientado al fortalecimiento de la Politica de Prevencion del Dano
Antijuridico.




En cumplimiento de las instrucciones impartidas por la supervisora, diligencié la encuesta
de participacidn correspondiente al conversatorio ciudadano dirigido a funcionarios y
contratistas, en el marco de los espacios de didlogo promovidos por Ila Gobernacion del
Valle del Cauca. Esta actividad formé parte de los Conversatorios Ciudadanos liderados
por la Gobernadora Dilian Francisca Toro, orientados a fomentar la construccién colectiva
de propuestas para el desarrollo integral del departamento, mediante la participacién
activa de los servidores publicos.

e

Operacidn exitosa:

Grscias por hgresar tes daton.

Evidencia de captura de pantalla de diligenciamineto de encuesta de conversatorios
i

ciudadanos. /
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